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Referat fra møte i RAG 12. august 2026, 10.00 – 11.30, teams

Til stede: Hasle, Inger Lise, Silje, Nina MJS, Nina S. (ref.). Forfall: Einar
	
	Saker
	Avklaring/

oppfølging:

	1)
	Mandat RAG (for KORUS-ene). Mandat for arbeidsliv og rus godkjent av ledergruppa i KORUS i juni. Mandatet omhandler arbeidsliv og rus, og er gjeldende for alle KORUS, også de som ikke drifter alor-nettverk. KORUS drøfter dette videre på kompetansesentersamling i september.


	Følges opp høst 2026.

	2) 
	Oppfølging alor Norge 2026. Saker som skal jobbes med: 

a. felles bruk av AI invitasjoner mm.

b. felles påmeldingsrutiner og evalueringsspørsmål som kan danne grunnlag for felles rapportering. Eks. I hvilken grad oppleves som nyttig. Nettverkets betydning for arbeid i bedriftene osv. Kort og gjennomførbart etter hver samling

c. Lisboa addiction – sende inn abstract. Delta høst 2027. Formål: å spre alor-modellen. Skal vi lage en evaluering i forkant, som sendes eks. deltakere siste 2 år? 

d. Siri sitt innlegg: følge opp evaluering av alor nettverkene, strateginotat
	Følges opp høst 2026

	3)
	Annet: 

e. Camilla Bakkeng ønskes velkommen inn i RAG! 

f. Inger Lise og flere fra Midt deltok på workshop for å teste ut betaversjon av digitalt WIRUS-program/ekspertstudie. 

g. Rullering av koordineringsansvaret for RAG må avklares i løpet av høsten

h. Vi drifter som før i påvente av omstruktureringen av KORUSene

i. Alor Norge 2027 – dato er satt. Trøndelag er vertskap. 

j. Invitere FHI v/Moan jfr. siste forskning / planer om forskning på arbeidsliv og rus?

k. Masterstudenter kan forske på alor nettverk? Spille inn til mastertorg?
	T.o./følges opp  

	4)
	RAG jobber videre med å følge opp mandat, saker fra alor Norge (påmelding, evaluering, Lisboa) og utarbeider en handlingsplan som inkluderer satsingsområder, ansvarsfordeling og frister. 

Arbeidet påbegynnes på kompetansesentersamling i september, og følges opp på møter i RAG 25.9. 12.30 – 14.00, 20.11. 10.00 – 11.30 og heldagsmøte 4.12. i Akan sine lokaler i Oslo. 


	Føles opp høst 2026

	5)
	Fortløpende

· Markedsføring 

· Oppdatere layout invitasjoner mm

· Gjennomgang tekst alor/arbeidsliv og rus på korus.no: Arbeidsliv og rus | KORUS
· Kunnskapsgrunnlag alor

· Program avholdte samlinger – hvor legge

· Felles registering/rapportering. Husk legge inn vår/høst 2026. 
Fra referat 23.2.2025: Etablere felles rutiner for påmeldinger 

Forslag: Vi lander felles rutine for påmeldinger på antall ansatte, sektor og rolle. Alle KORUS legger inn dette i Letsreg for samlingene i 2025. 

Antall ansatte: 1-20, 21 – 100, over 100 (nedtrekk) Dette følger inndeling for små, mellomstore og store bedrifter (kilde)

Sektor: privat, organisasjon, stat, kommune, fylke (nedtrekk)

Rolle: verneombud, tillitsvalgt, Akan-kontakt, leder, HR/personal, BHT, HMS, annen (noter)

Vi diskuterte om stilling er nødvendig å ha med i tillegg til rolle. Dette er opp til hvert nettverk, men rådet er å ha så få kategorier som mulig. 

· Egen teamskanal – Nina har invitert. Gi beskjed om du ikke har fått tilgang. 

	Fortløpende
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