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Referat fra møte i RAG 15. desember 2025, 14.30 – 15.30, teams

Til stede: Hasle, Einar, Inger Lise, Silje. Nina Ste (ref.). Forfall: Nina Marta
	
	Saker
	Avklaring/

oppfølging:

	1)
	Tema: Følge opp samarbeidsavtale, mandat, alor Norge, agenda fysisk møte 27. januar 

	Godkjent

	2) 
	Mandat RAG (for KORUSene)
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	Mandat er oppdatert og oversendt leder i sør som tar det opp i ledergruppa K7

	3)
	Samarbeidsavtale KORUS/Akan
Silje har laget utkast, og oversendt Akan som har kommet med innspill. Stavanger v/ Silje følger opp. 
	Silje følger opp og oppdaterer RAG.

	4)
	Domene alor.no
I påvente av omorganiseringer av KORUS-ene vurderes det at det er mest hensiktsmessig at Digital sør v/ Einar som digitalt ansvarlig, står som eiere av domene. Det settes som kriterium i avtalen mellom Digital sør/KORUS Stavanger at domene skal tilbakeføres KORUS dersom avtalen med Digital Sør oppheves.

Einar lager utkast avtale med KORUS Stavanger ang drift nettside, kostnader/konsumprisjustering og domene.

Einar sender henvendelse Helse Øst IKT ang. overføring av domene
	Einar følger opp, sender utkast Stavanger og kontakter Helse Øst IKT

	5)
	Alor Norge 2026. 
· Se under for oppdatert program

· Hasle spør om Bjørnar, Oslo, kan ha et kåseri om alor i anledning 20- jubileet

· Nina sjekker om sør kan ta påmelding mm. (OK, bekreftet 18.12.)
· Middag kl. 20.00. Stavanger som vertskap vurderer sosialt innslag før middag. 
· Sjekke ut: Hvem har ansvar for fagområdet arbeidsliv og rus i Hdir?
· Faglige innlegg dag 2: Vi bruker interne krefter, eks. EUPC v/Inger Lise, Silje, ABC v/ Leif Eggen, Akan, Tommy..
· Program ut primo mars. Påmeldingsfrist medio april. 

	RAG følger opp via epost og på møte 9.3.

	6)
	Følges opp 2026: 

· Markedsføring 

· Oppdatere layout invitasjoner mm

· Gjennomgang tekst alor/arbeidsliv og rus på korus.no: Arbeidsliv og rus | KORUS
· Kunnskapsgrunnlag alor

· Program avholdte samlinger legges på google docs. Se tidligere lenke fra Einar)

· Felles registering/rapportering. Hvor står vi?

· Egen teamskanal – Nina inviterer

	Føles opp 2026

	5) 
	Møtedatoer 2025/2026
27. januar 09.15 – 15.00 (fysisk, Akans lokaler)

9. mars 12.00 – 13.00

20. mai 09.00 – 10.00

9. juni (før alor Norge, kl. 17.00)
Alor Norge 10. – 11. juni, Hummeren hotell

	

	6)
	Tema 27. januar, Akans lokaler, Dronningens gate.
Øst og nord invitert jfr. møte 17.09. Se ref. 

09.30 – 11.30
Velkommen. Bakgrunn for invitasjon: mandat, K7
Kort om alor sin historie og RAG sitt arbeid v/ Nina og RAG
Erfaringer fra øst og nord
11.30 – 12.30
Lunsj

12.30 – 14.30/15.00
EUPC – hvordan jobbe evidensbasert med rusforebygging i arbeidslivet? innledning v/Inger Lise
Drøfting: utviklingsområder/samarbeid 2026 (tilskuddsbrev, samarbeid Akan-KORUS, alor – nettverkene)
	


Utkast program alor Norge, 10. – 11. juni 2026_ revidert 15.12.2025.


	DAG 1
	Tema (ansvarlig i parentes) Stavanger er vertskap
	

	10.30
	Registrering
	

	11.00
	· Velkommen til alor Norge
· Presentasjon av nettverkene (med presentasjonsrunde) Stikkord: Erfaringer fra sist alor Norge samling. Hva har fungert godt? Hva er utfordringene? Gode grep rekruttering/gjennomføring. Suksess og fiasko. Hoveddrifter forbereder sammen med sin gruppe.
· Siden sist v/ RAG (RAGs arbeid siden sist: oppfølging av OS 2025, alor.no, handlingsplan, nord/øst)
· Historisk tilbakeblikk v/Bjørnar?

	

	1230 - 1330
	Lunsj
	

	1330 - 1415
	www.alor.no v/ Einar
	

	1415 - 1430
	Pause
	

	1430 - 1700
	Open Space
	

	17.00 
	Slutt for dagen
	

	
	Sosial aktivitet?
	

	20.00
	Middag
	


	DAG 2
	
	

	0900 - 0915
	God morgen
	

	0915 - 1000
	Innlegg 1
	

	1000 - 1015
	Pause m/ utsjekk
	

	1015 - 1100
	Innlegg 2
	

	1100 - 1115
	Pause
	

	1115 - 1215
	Innlegg 3
	

	1215 - 1230
	Pause
	

	1230 - 1300
	Oppsummering/evaluering/veien videre
	 

	1300
	Lunsj og avreise
	


Forslag tema fra 2025
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Nyeste forskning om avhengighet (biopsykososial modell, avhengighet og hjernen)
Bruk av sosiale medier i promotering og kunnskapsfor
Ville veert interessant om KORUS st og nord ble med - erfaringsdeling (hvorfor alor-modellen,
hvorfor annen modell). Hvordan utvikle modellen slik at de treffer arbeidslivet best mulig fremover
Open space

Eks pa metodikk; dypdykk

alor teater

Merkevare “Akan", hvordan lefte frem og ha fokus p3 “kvalitetssikring” inn i nettverkene

Hvordan kan vi bista hverandre i enda starre grad?

Fortsette som vi stevner! Liker formen godt!

Litt mer info om alor.no (men det ma nok jeg st for sjel )

Temabank - idedugnad: Hva? Hvem? HVordan?

Mer om alkohol og sykefraver

Oppfelging av “rekruttering” - hvordan eke aktualiteten knyttet til temaet, ikke mist overfaringsverdi
til HMS, arb.milje og sosial baerekraft (samfunnsansvar) Dette er forevrig virksomhetene pélagt &
rapportere inn, inkl. redusere skadelig alkoholbruk fre. FNs baerekraftsmal

Felles utviklingsmal, tema/satsing tiden fremover basert pa forskning/kunnskap

Muligens noe innen pararendeperspektivet, uten at jeg har noe konkret forslag

Informasjon om spesielt vellykkede/interessante temaer fra andre nettverk

Mer forskning/faglig péfyll om tematikken

Hvordan jobbes det med spill? Ref. “Rusmiddel og spillforebyggende arbei
spillpolicy”

Bedre tid til 4 dele erfaringer, 4 here fra hverandre

Har vi fitt flere bedrifter til 4 bidra med innlegg siden juni 20257

KORUS og Akan i Innlandet og nord - hvordan jobber de med sine arrangement? Erfaringer uten
behandlingsbenet?

Markedsfaring (n4 flere, nd utsatte bransjer, f med ledere)





Forslag innlegg:

· Sykefravær mm (Randi Aas, UiS, Mikkel)

· Oppdatert forskning

· Spill

· Camilla Bakkeng

· Pecha Kucha v/Inger Lise

· Pårørende

· Spill v/ Ine/Paul

· 20 år v/Hasle

· Alor.no (nettside/profil)

· EUPC
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Mandat og rollebeskrivelse nasjonal arbeidsgruppe 

Ressurs- og arbeidsgruppe (RAG) for Alor Norge

Bakgrunn
Arbeidet med Alor-nettverk i Norge er fra 2014 - 2024 navngitt og forankret i årlig tilskuddsbrev fra Helsedirektoratet til KORUS-ene. I utkast til tilskuddsbrev for 2025 står følgende:


2.4. Rusmiddelbruk i arbeidslivet
Alkohol påfører arbeidslivet store kostnader, både økonomisk og menneskelig. Arbeidslivet er en viktig forebyggingsarena og har potensiale for mer innsats. KORUS skal formidle kunnskap og kompetanse om forebygging og tidlig intervensjon innen arbeidsliv og rusmiddelbruk, i tråd med Nasjonal alkoholstrategi (2021-2030). Dette kan innebære drift av nettverk i samarbeid med Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og avhengighetsspørsmål (Akan) og andre relevante fagmiljøer og arbeidslivsaktører. 


I samarbeid med Akan kompetansesenter er det utarbeidet kriterier for oppstart og drift av Alor-nettverk. KORUS som ikke drifter Alor-nettverk inviteres inn i RAG.



Målsetting

RAG har til hensikt å løse definerte arbeidsoppgaver:

· kunnskaps – og kompetanseutvikling innen fagområdet arbeidsliv og rus

· styrke arbeidet med rusforebygging og tidlig intervensjon i norsk arbeidsliv

· utvikle og dele kompetanse

· bidra til økt samhandling og erfaringsutveksling mellom nasjonale og regionale aktører.



Organisering

Hvert enkelt KORUS kan ha en representant i arbeidsgruppen. Dette skal være hoveddrifter for det regionale nettverket. Akan kompetansesenter deltar med en representant. Kommunikasjon- og markedsføringsrådgiver (digitalt ansvarlig) møter når det er nødvendig for jfr. drift av nettside. 
Ved behov skal man stille med vararepresentant. Det avtales en årlig møteplan.



Ansvaret for koordineringen går på omgang. KORUS sør og KORUS midt har ansvar for koordinering i 2025. Ansvaret rulleres hvert annet år. 

Koordineringen innebærer et ansvar for å:

· følge opp handlingsplan og planlegging av Alor Norge (i samarbeid med vertskapet)

· kalle inn til møter

· lage en agenda

· invitere inn eksterne (kan delegeres)

· lede møte, samt avklare referent

· administrative oppgaver knyttet til alor.no



Økonomi og eksternt samarbeid: 
KORUS Stavanger eier domene alor.no, administrerer avtaler med digitalt ansvarlig (økonomi og avtale) og formelt samarbeid med Akan kompetansesenter på vegne av alle KORUS-ene. Representant for Alor Rogaland følger opp med leder KORUS Stavanger, i samarbeid med koordinator av RAG. 



Resultatmål for arbeidet

1. Arbeidsgruppen etablerer et samarbeid, og sikrer at erfaringer deles. 

2. Arbeidsgruppen skal sikre at de faglige arbeidsoppgavene løses.

3. Arbeidsgruppen sikrer at arbeidet gjøres i henhold til Tilskuddsbrevet.

4. Det utarbeides en aktivitetsplan som oppdateres hvert år.



RAGs arbeidsoppgaver

· Videreutvikle nettverkene 

· Opprettholde og drifte nettsiden alor.no

· Planlegge og gjennomføre Alor Norge – samling

· Følge opp saker fra den nasjonale Alor-samlingen og videreutvikle og kvalitetssikre arbeidet med Alor-nettverk, og andre aktuelle nettverk

· Ved behov: utvikle og oppdatere nødvendig materiell

· Utvikle og oppdatere kunnskapsgrunnlag



Evaluering

Det gjennomføres en årlig internevaluering for å vurdere måloppnåelse og det praktiske knyttet til driften (møtehyppighet, møtevarighet, møteledelse, innhold og kvalitet) av den nasjonale gruppen. 



Handlingsplan/ aktivitetsplan (Se punkt om RAGs arbeidsoppgaver)

Det utarbeides en aktivitetsplan i starten av hvert år og som oppdateres ved behov.

De nasjonale arbeidsgruppene møtes fysisk 1 til 2 ganger pr. år. Utover dette er foretrukket arbeidsform teams. Behov for teamsmøter avklares forløpende.







Dato mandatet er vedtatt i ledermøtet den ……….

KORUS





KORUS 
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