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Referat fra møte i RAG 09. februar 2026, 14.00 – 15.00, teams

Til stede: Hasle, Einar, Inger Lise, Silje, Nina MJS, Nina S. (ref.). 
	
	Saker
	Avklaring/

oppfølging:

	1)
	Oppfølging møte 27. jan. Oppsummert. Nyttig møte. Positivt at ny direktør for Akan var til stede. Det er ønskelig å opprettholde møtepunkt med øst/nord, samtidig som vi ivaretar alor-konseptet. Øst/nord inviteres inn, om de ønsker det. 

	Oppsummering av møte lagres på intranett alor.no

	2) 
	Mandat RAG (for KORUS-ene)

 

	Oversendt Siri 16.12.25 Nina etterspør

	3)
	Samarbeidsavtale KORUS/Akan
Er utarbeidet og underskrevet av begge parter (Leder KORUS Stavanger) 
	OK. 

	4)
	Domene alor.no (jfr. møte 
I påvente av omorganiseringer av KORUS-ene vurderes det at det er mest hensiktsmessig at Digital sør v/ Einar som digitalt ansvarlig, står som eiere av domene. Det settes som kriterium i avtalen mellom Digital sør/KORUS Stavanger at domene skal tilbakeføres KORUS dersom avtalen med Digital Sør oppheves.

Einar lager utkast avtale med KORUS Stavanger ang drift nettside, kostnader/konsumprisjustering og domene.

Einar sender henvendelse Helse Øst IKT ang. overføring av domene
	Einar følger opp og kontakter Helse Øst IKT. Utkast sendt Stavanger og sør

	5)
	Alor Norge 2026. 
· Se under for oppdatert program

· Silje lager utkast invitasjon

· Sør tar påmelding og betaling/fakturering deltakere
· Middag kl. 20.00. Stavanger som vertskap vurderer sosialt innslag før middag. 
· Sjekke ut: Hvem har ansvar for fagområdet arbeidsliv og rus i Hdir? Nina
· Faglige innlegg dag 2: Vi bruker interne krefter, eks. EUPC v/Inger Lise, Silje, ABC v/ Leif Eggen, Akan, Tommy.
· Hasle etterspør innlegg fra direktør Siri

· Nina sjekker med Tommy (paneldebatt Silje jfr.tema Alkoholkonferansen, synliggjøring)

· Annet: Metodikk? Fornøyelse? Hjørnepresentasjon/dypdykk?
Innlegg fra TSB/NAV arbeidslivssenter? Lærlinger?
· Fra tidligere: EUPC, spill v/ Ine/Paul, oppdatert forskning
· Utkast program ut snarest mulig til tilretteleggergruppene. Anbefaler snarlig påmelding, ila mars. Invitasjon Øst/Nord i etterkant. Påmeldingsfrist medio april. 

	RAG følger opp via epost og på møte 9.3.

	6)
	Følges opp 2026: 

· Markedsføring 

· Oppdatere layout invitasjoner mm

· Gjennomgang tekst alor/arbeidsliv og rus på korus.no: Arbeidsliv og rus | KORUS
· Kunnskapsgrunnlag alor

· Program avholdte samlinger legges på google docs. Se tidligere lenke fra Einar)

· Felles registering/rapportering. Hvor står vi?

· Egen teamskanal – Nina har invitert

	Føles opp 2026

	5) 
	Møtedatoer 2025/2026
9. mars 12.00 – 13.00

20. mai 09.00 – 10.00

9. juni (før alor Norge, kl. 17.00)
Alor Norge 10. – 11. juni, Hummeren hotell

	

	6)
	
	


Utkast program alor Norge, 10. – 11. juni 2026_ revidert 09.02.2026.
Lenke påmelding:

https://www.letsreg.com/no/register/alornorge2026
	DAG 1
	Tema (ansvarlig i parentes) Stavanger er vertskap
	

	10.30
	Registrering
	

	11.00
	· Velkommen til alor Norge
· Presentasjon av nettverkene (med presentasjonsrunde) Stikkord: Erfaringer fra sist alor Norge samling. Hva har fungert godt? Hva er utfordringene? Gode grep rekruttering/gjennomføring. Suksess og fiasko. Hoveddrifter forbereder sammen med sin gruppe.
· Siden sist v/ RAG (RAGs arbeid siden sist: oppfølging av OS 2025, alor.no, handlingsplan, nord/øst)
· Historisk tilbakeblikk v/Hasle

	

	1230 - 1330
	Lunsj
	

	1330 - 1415
	www.alor.no v/ Einar
	

	1415 - 1430
	Pause
	

	1430 - 1700
	Open Space
	

	17.00 
	Slutt for dagen
	

	
	Sosial aktivitet? (kubb?)
	

	20.00
	Middag
	


	DAG 2
	
	

	0900 - 0915
	God morgen v/Silje
	

	0915 - 1000
	Innlegg 1
	

	1000 - 1015
	Pause m/ utsjekk
	

	1015 - 1100
	Innlegg 2
	

	1100 - 1115
	Pause
	

	1115 - 1215
	Innlegg 3
	

	1215 - 1230
	Pause
	

	1230 - 1300
	Oppsummering/evaluering/veien videre
	 

	1300
	Lunsj og avreise
	


Forslag tema fra 2025
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Nyeste forskning om avhengighet (biopsykososial modell, avhengighet og hjernen)
Bruk av sosiale medier i promotering og kunnskapsfor
Ville veert interessant om KORUS st og nord ble med - erfaringsdeling (hvorfor alor-modellen,
hvorfor annen modell). Hvordan utvikle modellen slik at de treffer arbeidslivet best mulig fremover
Open space

Eks pa metodikk; dypdykk

alor teater

Merkevare “Akan", hvordan lefte frem og ha fokus p3 “kvalitetssikring” inn i nettverkene

Hvordan kan vi bista hverandre i enda starre grad?

Fortsette som vi stevner! Liker formen godt!

Litt mer info om alor.no (men det ma nok jeg st for sjel )

Temabank - idedugnad: Hva? Hvem? HVordan?

Mer om alkohol og sykefraver

Oppfelging av “rekruttering” - hvordan eke aktualiteten knyttet til temaet, ikke mist overfaringsverdi
til HMS, arb.milje og sosial baerekraft (samfunnsansvar) Dette er forevrig virksomhetene pélagt &
rapportere inn, inkl. redusere skadelig alkoholbruk fre. FNs baerekraftsmal

Felles utviklingsmal, tema/satsing tiden fremover basert pa forskning/kunnskap

Muligens noe innen pararendeperspektivet, uten at jeg har noe konkret forslag

Informasjon om spesielt vellykkede/interessante temaer fra andre nettverk

Mer forskning/faglig péfyll om tematikken

Hvordan jobbes det med spill? Ref. “Rusmiddel og spillforebyggende arbei
spillpolicy”

Bedre tid til 4 dele erfaringer, 4 here fra hverandre

Har vi fitt flere bedrifter til 4 bidra med innlegg siden juni 20257

KORUS og Akan i Innlandet og nord - hvordan jobber de med sine arrangement? Erfaringer uten
behandlingsbenet?

Markedsfaring (n4 flere, nd utsatte bransjer, f med ledere)
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