
 
 
 
 
 
 

                                

Kompetansesenter rus – Midt-Norge, Ålesund Behandlingssenter Helse Møre og 

Romsdal og Akan kompetansesenter inviterer til Alor-nettverk 

 

«Fjernledelse og tilretteleggelse av arbeid. 

Behandlingsløp i spesialisthelsetjenesten» 
  

Onsdag 25. oktober 2023 kl. 08.45 – 15.30 

Color Line Stadion, Ålesund 

Program    

09:00 09:15 Intro 

    09:15 09:45 Akan-utvalet i NAV Møre og Romsdal 

09:45 10:00 Pause 

10:00 10:45 Kystverket om sitt arbeid med Akan arbeid 

10:45 11:00 Pause 

11:00 11:30 Advokatfirmaet Adviso om jus i Akan-saker 

11:30 12:30 Lunsj 

12:30 13:00 Ålesund behandlingssenter om behandling 

13:00 13:30 Akan om rusbehandling og arbeidsliv 

13:30 13:45 Pause 

13:45 15:15 Gruppearbeid 

15:15 15:30 Oppsummering og avslutning 

Med forbehold om endringer  



 

Sted: Color Line Stadion Ålesund 

 

Pris: 900,-   

 

 Påmelding HER innen 28.sept. 2023 

 
Kontakt: Paul Gabor, 911 59 442 / paul.gabor@stolav.no 

Roar bakken, 934 45 884 / roar.bakken@stolav.no 

  

 

 
 

Alor nettverk og målgruppe 
 

Hvem inviterer? 
KORUS Midt og Ålesund behandlingssenter Helse Møre og Romsdal, 

 i samarbeid med Akan kompetansesenter  

 

 

Alor nettverk: 

En møteplass hvor du inviteres til å ta med ditt engasjement, dine tanker og erfaringer 

for å drøfte problemstillinger som er relevante for deg. Nettverket er et sted hvor du 

kan drøfte problemstillinger med andre i tilsvarende rolle i en annen organisasjon. 

 

Alor nettverk er en møteplass for erfaringsutveksling, og et sted hvor du kan hente 

inspirasjon og kunnskap som er nyttig i din jobb. Alor nettverk er derfor avhengig av 

aktiv medvirkning fra deltakerne. 

 

Alor nettverket organiseres og tilrettelegges av KORUS Midt – i samarbeid med 

Ålesund Behandlingssenter, Helse Møre og Romsdal og Akan kompetansesenter. 

Nettverksmodellen er utviklet ved Rogaland A-senter /KORUS Stavanger 
 

Målgruppe: 

alle som gjennom sin jobb er i kontakt med problemstillinger tilknyttet rusbruk og 

arbeidsliv. For eksempel ledere, akan-kontakter, HMS-personell, verneombud, 

tillitsvalgte, bedriftshelsetjeneste, ansatte i personal/HR, eller kolleger med erfaring fra 

arbeidsliv og rus. 
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